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dokumentacji projektowej oraz w oparciu o decyzj¢ pozwolenia na budowe w 1

rob6t budowlano- montazowych

na podstawie

amach zadania

»Regionalne Centrum Poludniowego Podkarpacia Kobieta i Dziecko- wysokospecjalistyczna opieka

zdrowotna” wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Priorytetowej 6 Spéjnosé przestrzenna i spoleczna Regionalnego Programu

Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 I1.

Zestawienie po otwarciu ofert dnia 24.02.2017r.
kwota przyznana 11 929 673,57 zi

1. ERBUD S.A ul. Klimezaka 1, 02-797 Warszawa

Z tytulu wykonania przedmiotu niniejszej Umowy Wykonawca otrzyma od Zamawiajacego iaczne wynagrod
wysokosci 11 843 699,98 zt brutt, na ktére sktada sie:

w ramach Osi

Operacyjnego

zenie ryczaltowe w

a) - wynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz z dostawg wyposazenia (za I cze$é realizacji

zadania) w wysokoSci 11 822 789,98 zt brutto, na ktére skiada sie:

a) wynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz z dostawa wyp
przebudowa Oddzialu Dziecigecego (Pododdzial dzieci Miodszych) — bud., H+G poziom -
harmonegramu rzeczowo-finansowego) w wysokosci 1 955 049,85 zi brutto,

b} wynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz z dostawg wyp

przebudows Oddzialu Ginekologiczno-Polozniczego (Patologia Ciazy) - bud. C poziom 4
harmonogramu rzeczowo-finansowego) w wysokoéci 1 371 615,35 zt brutto,
¢) wynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz z dostawg wyp
przebudowa Oddzialu Ginekologiczno-Polozniczego (Trakt Porodowy) - bud. C poziom +
harmonogramu rzeczowo-finansowego) w wysokosci 2 378 025,96 zt brutto,
d) wynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz z dostawa wyp
wymiang diwigu windowego w budyhku C (etap I, punkt IV harmonogramu rzeczo
wysokoscei 262 814,90 zl brutto
€) wynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz z dostawg wypg
przebudows Oddzialu Dziecigcego (Pododdzial Dzieci Starszych i Odcinek Obserwacyjny) - |
(etap I, punkt I harmonogramu rzeczowo-finansowego) w wysokosci 1,438 804,44 z! brutto,
wynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz z dostawa wypd
przebudowa Oddzialu Ginekologiczno-Poloiniczego (Cz¢§é Poloznicza) - bud. A+E poziom +
harmonogramu rzeczowo-finansowego) w wysokosci 1405 542,53 zi brutto,
g)
przebudowg Oddzialu Ginekologiczno-Polozniczego (Czgsé Ginekologiczna i korytarz pomia;dzyi
Izbg Przyj¢¢ oraz Kuchnig i Zmywalniag) - bud. A+E poziom +1 (etap IL, punkt XX harmo!
finansowego) w wysokosci 1. 349 335,53 zI brutto,

h)

przebudowa Oddzialu Noworodkowego z Pododdzialem Intensywnej Terapii Noworodkéw - bh

(etap I1, punkt IV harmonogramu rzeczowo-finansowego) w wysokosci 1 661 601,40 z1 brutto,
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b} wynagrodzenie ryczaltowe za usluge konserwacji dZwigu w budynku C (za II cze$é realizacji zadania) w okresie gwarancii i

rekojmi, w wysokosei 20 910,00 zi brutto,
TERMIN GWARANCJI- 60 miesi¢cy

2. Konsorcjum- Bati-PREDOM skladajace si¢ z firm Bati- Invest Sp. zo.o. ul. Gokil Gdansk oraz
PREDOM KLIMATECH Beata Dural ul. Puzaka 61, 38-400 Krosno

Z tytulu wykonania przedmiotu ninigjszej Umowy Wykonawca. otrzyma od Zamawiajacego laczne wynagrodzenie ryczaltowe w
wysokosel 11 796 929,98 zt brutt, na ktére sklada sig: '
a)ywynagrodzenie ryczatltowe za wykonane roboty budowlano-montaZowe wraz z dostaws wyposaZenia (za I cze$é realizacji
zadania) w wysoko$ci 11 778 479,98 21 brutfo, na ktore sktada sig:
a)wynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz' z dostawa wyposazenia zwigzane z
przebudowg Oddzialu Dziecigcego (Pododdzial dzieci Mlodszych) — bud. H+G poziom +1 (etap I, punkt I
harmonogramu rzeczowo-finansowego) w wysokosci 1 661 344,84 zi brutto,
b)wynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz z dostawa wyposazenia zwiazane z
przebudowa Oddzialu Ginekologiczno-Poloiniczego (Patologia Cigzy) - bud. C poziom +1 (etap I, punkt II
harmonoegramu rzeczewo-finansowego) w wysokosci 1 046 986,76 zl brutto, ,
cywynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz z dostawsg wyposazenia zwigzane z
przebudowg Oddzialu Ginekologiczno-PoloZniczego (Trakt Porodowy) - bud, C poziom +1 (etap I, punkt XI
harmonogramu rzeczowo-finansowego) w wysokosci 2 493 443,34 zl brutto,
d)wynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budewlano-montazowe wraz z dostawa wyposazenia zwiazane z wymiang
diwigu windowego w budynku C (etap I, punkt IV harmonogramu rzeczowo-finansowego) w wysokosci 226 135,50 zi
brutto
eywynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz z dostawa wyposazenia zwiazane z
przebudowsg Oddzialu Dziecigecego (Pododdziat Dzieci Starszych i Odcinek Obserwacyjny) - bud, H+G poziom 0 (etap
I, punkt I harmonogramu rzeczowo-finansowego) w wysokosci 1 708 225,86 zi brutto,
fwynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz z dostawg wyposazenia zwiazane z przebudowa
Oddzialu Ginekologiczno-Polozniczego (Czg$¢ Poloznicza) - bud. A+E poziom +1 (etap I, punkt II harmonegramu
rzeczowo-finansowego} w wysokosci 1 616 892,80 zl brutto,
g)wynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz z dostawa wyposazenia zwigzane z
przebudows Oddzialu Ginekologiczno-Polozniczego (Cze$¢ Ginekologiczna i korytarz pomiedzy Oddzialami wraz z
Izba Przyje¢ oraz Kuchnia i Zmywalnig) - bud. A+E poziom +1 (etap II, punkt III harmonogramu rzeczowo-
finansowego) w wysokodci 1299 705,62 zt brutto,
h)wynagrodzenie ryczaltowe za wykonane roboty budowlano-montazowe wraz z dostawg wyposazenia zwigzane z
przebudowa Oddziatu Noworodkowego z Pododdzialem Intensywnej Terapii Noworodkéw - bud. A+E poziom +1 (etap

IL, punkt IV harmonogramu rzeczowo-finansowego) w wysokosci 1725 745,26 zt brutto,

b)wynagrodzenie ryczaltowe za usluge konserwacji diwigu w budynku C (za II cz¢$é realizacji zadania) w okresie gwarancji 1

rekojmi, w wysokoséci 18 450,00 zi brutto,
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