
Wojewódzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawła II w Krośnie 

poszukuje 

 

pracownika ds. inwestycji 

 

 

Zakres obowiązków: 

 

 nadzór nad prawidłowym przebiegiem procesu inwestycyjnego, kontrola stopnia zaawansowania robót, 

zgodności z harmonogramem, przyjętymi założeniami projektowymi oraz standardami jakościowymi, 

 rozliczanie rzeczowe i finansowe projektów, w tym współfinansowanych ze źródeł zewnętrznych. 

 

Wymagania: 

 

 preferowane wykształcenie wyższe: budownictwo 

 umiejętność czytania dokumentacji projektowej i kosztorysowej 

 znajomość Ustawy Prawo Budowlane wraz z rozporządzeniami wykonawczymi 

 Znajomość systemów do rozliczeń projektów unijnych SL2014, LSI RPO WP 

 

Więcej informacji pod numerem telefonu (13) 43 78 208 u Kierownika Działu Administracji i Inwestycji. 

 

Dokumenty aplikacyjne należy złożyć osobiście w Sekretariacie Szpitala pok. nr 200 lub przesłać pocztą na 

adres: Wojewódzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawła II w Krośnie 38-400 Krosno ul. Korczyńska 57 lub 

przesłać w wersji elektronicznej na adres szpital@krosno.med.pl do dnia 31 sierpnia 2022 r.  

 

Proszę o zawarcie w aplikacji zgody o następującej treści: 

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Wojewódzki Szpital 

Podkarpacki im. Jana Pawła II w Krośnie 38-400 Krosno ul. Korczyńska 57 na potrzeby przeprowadzenia 

procesu rekrutacji.  

2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Wojewódzki Szpital 

Podkarpacki im. Jana Pawła II w Krośnie 38-400 Krosno ul. Korczyńska 57 na potrzeby przyszłych procesów 

rekrutacji, w tym również na inne stanowiska. 

 

Osoby, które nie wyrażają zgody na przetwarzanie danych osobowych po zakończeniu procesu rekrutacyjnego 

na potrzeby przyszłych rekrutacji, proszone są o pominięcie ostatniego zdania w oświadczeniu. 

 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojewódzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawła II w Krośnie 

38-400 Krosno ul. Korczyńska 57, szpital@krosno.med.pl Inspektor Ochrony Danych: iod@krosno.med.pl  

Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. 

Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości przeprowadzenia postępowania 

rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i c ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. Masz prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz 

prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do 

wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Masz prawo 

wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Dane osobowe 

będą przetwarzane do momentu zakończenia prowadzenia rekrutacji, nie dłużej jednak niż przez trzy miesiące 

od dnia przesłania CV. Za zgodą kandydatów w okresie 3 lat od zakończenia procesu rekrutacyjnego dane 

osobowe będą przetwarzane w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez administratora danych osobowych. 

Dane osobowe kandydatów nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu. 

 

Zastrzega się prawo do kontaktu z wybranymi Kandydatami 

 

 

 

Data publikacji: 6 lipca 2022 r.  
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